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глАвА 1. оБщиЕ положЕниrI

1.1.муничилальное автономное общеобразовательное учрежление
<<Токчинская средняя общеобразовательная школа>> (дапее по тексту -

учреждение) создано на основании Постановления администрацци
муциципального района <<Щульдургинский районi> от <r.J i>> декабря 2022
года Nч lЗ 5- П

IIолное наименование
общеобразовательное

Учреждения

rфеждение
муниципаrIьное автономное

<<Токчинская средняя
общеобразовательная шко.па)).

Сокращенное наименование Учреждения: МАОУ <Токчинская СОШ>.

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учрежления: автономное.

Тип образовательной организации: общеобразоватепьная орIанизация,

I.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит
и{влечение прибыли основной uелью своей деяIельносIи.

1.3.Учредителем Учреlкдения и собственником ее имущества явJuIется
ч5 ниuипальный район..!5льлlтr инский ра йон ".

Функции и попномочия учредителя Учреждения от имени муниципального

раЙона <Щульдургинский район> исполняет администрация муниципаJIьного

района <<Щульдургинский район> (дапее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени
администрации муниципального района <{ульдургичский район> исполIuIет
Комитет по социапьной политике администрации муниципального района
<Щrльдургинский район> (далее - Собственник).

1.4.Полномочия по доведению! финансированию вь]деленньтк субвенчий и
субсилий, заверению карточек образцов подписей, разработке и

утверждению муниципа-rIьного задания от иNIени администрации
муниципальrtого района (Дульдургинский районý исполняет комитет по
социаъной политике администрации муниципаIьцого
<ffульдурrинский район>.

раиона



1.5.Учреждение явJUlется юридическим лицом! имеет право открывать счета в

рублях в кредитных организациях и (или) лицевые счета в терриl,ориаJтьных
оргацах ФедераjIьного казначейсIва, открьlтие и ведеttие которых
осуществляется в порядке, установленном ФедеральЕым казначейством,
имеет закреллеIiное на праве оперативного управления обособ"ценное
иNlущество, являющееся муниципапьной собственностью, закреплен ный на
праве постоянного (бессрочного) пользования земельный участокj имеет

право иметь самостоятельный баrанс, печать, штамп и бланки со своим
наименованием.

учреждение о"г своего имени приобретает и осушествj]яет
имуrцественные и личные неимущественные права, несет обязанности,
выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными
законами.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находяlлимся у него
на праве оперативного улравления или иных законных основаниях
имуществом1 как закрепленныNl за Учреждением! так и приобретенным за
счет доходовr полученных от приносящей доходы деятельности, за
искJIючением особо ценного движимого имуrцества, закрепленного за
учреrкдениелr и,,tи приобретенного Учреждением за счет вылеленных
средств! а также недвижимого имущества.

1.7,Учреждение осуществляеl свою деятеJIьность в соответствии с

федерапьными законами и иными нормативными правовьтNlи акта]\tи
Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

1,8,Учреждение несет в установJIенном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме основной образовательной лроtраммы;
з) жизнь и здоровье обl.rающихся и работников Учреждения во вреllя
образовательного процесса;
4) нарушение лрав и свобод обучающихся и работников Учрежления;
5) иные действия,
Фелерации.

1.9.Учреяrдение организует питание

действlтощим законодательством.

предус\{отренные законода lел ьствоч Росс и йской

обучающихся в соответствии с



1.10. Медицинское обслуживание воспитанtlиков в Учреrкдении

осуществляется N,tедицинским персона[ом учреждения здравоохранения }ra

основании закIюченного доIовора. Медицинский персонал наряду с

администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие

обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий.

соблюдение санитарItо-гигиенических норм! рех(има и обеспечение качества

питанIllL

1.1 1 .Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условияl\,fи

лля работы медицинских работников, осуUIествляет контроль пх работы в

це.lях о\раны и ) крепления l_tоровья об5 чаюшихся и рабогников

Учрежления.

1.12. Екегодно Учреждение обязано опубликовать отчеты о своей

деятеIьности в порядке, установпенном действ}тощим законодательством и

Учредителем.

1.1З. Место нахождечия Учреждения: 6872l7, Российская Фелерация,

Забайкаlrьский край, ffулъдургинский район, с. Токчин, улица Ленина, 17 .

образовательная деятеJIьность осуществляется по следующиN{ адресам:

6872 17, Российская Федерация, Забайкацьский край,,Щrпьлургинский район,

с. Токчин, улица Ленина, 17.

1.14 Учретtдение филиаJIов и представительств не имеет.

глАвА 2. дЕятЕльность учрЕждЕниrI

2.1.предметом деятельности Учреждения является реаJIизация

конституционного права граждан Российской Федерации на попучение

общедоступного и бесплатного начаLтьного обLцего, основного обшего ц

среднего общего образования в интересах человека! семьи, общества и

государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе

возможности удовjIетворения потребности гiащихся в самообразовании и

поjIгIении допо:Iнителъного образования; обеспечение отдыха цаждан,
создание усповий для культурной, спортивной, и иной деятельности

насеJIения.

z,2. Щелями деятельности Учреждения является осуществпение

образовате,lьной деятепьности по образовате,rьнЫМ ПРОгРаМi'IаNl различных

вилов, уровней и направлений в соответствии с rrунктами 2,З,2-4 настояшего



Устава, осуществление деятеJIьности в сфере культуры, физической

культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдьша и оздоровления .

2.З. основными видаN{и деятельности Учре;rtдения является реа-iIизация:

-основньш общеобразовательных программ начального общего образования;

-основньш обшеобразовательных программ основного обrцего образования;

-основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

-программ профильного обучения среднего обшlего обрезования;

-индивидуа,,Iьных учебньiх п:rанов;

-индивидуального обучения больных детей на домУ;
-допоjlнитеJlьных обшеразвивающих программ (естественнонаучная,

физкупьтурно-спортивная, rумаЕитарная, художественно-эстетическаяl

эколого-биологическая)

2.4, С 1^IeToM потребяостей и

общеобразовате:rьные программы

Учрежлении и вне Учреждения

возможностей JIичности основные

в Учретtдении моryт осваиваться в

(в форме семейного образования и

{lo коlIкретной осttовной общеобразовател;,ной tlрограlur,Iе опрсделяются
саплообразования). Форпrа поJIучения обrцего образования и форма обучения

несовершенно,,]етлtего обучающеlося форrrы llолучения общего образования

и форшtы об.ччения учитывается vнение ребенка,

2.5, Содержание обшс-го образования и усJIовия организации пб)чения lt

зоспитllllия об.ччаiоtцихся с ограниченньlми возмо)кностя\lи опре.]tе_lrяются

адаптированной образовательной проrрамr,Iой. а дJ]я инваjlllдов также в

соотве,lствии с иrtдlтвидl,апьной программой реабипи,гаrtии инваlIIда,

2.6. .Iler и с ограничеilныNlи возможliостями здоровья приltи]{аются на

обучелие rrо адаптированНой основной общеобразовате-,lьной програпtrlе

только с согласия родите,,rей (законны\ пре-tстави ге;rей) п на основаllиtl

релоrt-,н_lаuи Й пс/\олоl о-\IеДИко-пс t.ll ol ич(ской iо\4.1ссии.

2.7. ПрLl реализации общеобразовательв1,1х I1РОГРаI!'Л,1 испохьзуюlся

раз;lичнь]е образо BaTe,,rbH ые техноjlогииJ в Tol\{ чисJе дt,iстаllционные

o,ipa;оваtе,,t,Hb'c lе\ l lолоl иу, 1леhlро.ное об' чеtttt",

2.8. Оргаrпrзация образовzгrельноЙ _Lсяте]tьности пtо;ьст быть oclloвaнa на

диффереrrtrиачии содер)(ания с учетоп,1 образовате.пьных потребностей и

t.lнтересов обучаюшихся, обеспечивающих углуб:iенэое изуttсние 0тделыtых

.r, еБltыr, ttpc lveloB, llDe Lvеlнuх uб,tасtеЙ cootBet. tв}кrшеЙ обраr.,в.i,:-tьн.,i

ролителям[ (:]акоIiны]чlи

обучающегося. При выборс

представцтеляNtи) несt}верIrrенIiо.ilе,гнего

гоJr|е я\lи {lаl{|.)нны\4и пре L(Ll ,,l|е,lя\lи)

проl,ра]{Nlьl (профильное обучение).



2.9.учреlкдение в целях достижения целей своей деятельности вправе

осуществлять за ппату и на одинаковых при оказании одttих и тех же услуг

условиях, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических
jIиц, след}1ощие Виды деятеJIьности, не являющиеся основными:

-группы по адаптации детей к успоRиям lltколъной жизни:

-доJrевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

-пла],ные грулпы здоровья;

-клубы по интересам;
-консупьтационНые услугИ различноЙ направлеIiности (Для родителей с

пригпашением специалистов; rrо занятиям физкультурой; по общим вопросам

управления предприятиJIми и организациями; по профилактике вредных

привычек; по рациона-rIьному питанию; психолога, психоJIогические

тренинги и тестирования для )частников образовательного процессаi

системного и технического характера и другие);
-куппя-продаха различных товаров;

-оказание посреднических услуг;
-организация ярмарок, KoHK)pcoBl фестива:rей, концертовj выставок-продаж]

дискотек;
- организация досуга детей и подростков;

- организация присмотра и ухода за ооучаюцимися;

-социаIьно-психологическая помощь; - предоставJIение консультации

приглашенньiх
образовательной);
-предоставление услуг бибJ-Iиот,еки,

вычислительной техники, оргтехники;

-приобретение акций, облигаций, иных ценных
(дивидендов, процентов) по ним;

специаJIистов различнои направJIенности (не

спортивных сооруя{ении!

бчмаг и полччение доходов

-проведение индивидуальных праздников и развлечении;
-проведение стажировок, семинаров для педагогических кадров и

руководитеjIей системы образования;

- программы мультимедиа-развивающие;

-производство готового программного обеспечеяия и предоставление прав на

его испопьзование;

-реализация учебников, учебно-методических компrlексов, полиграфической,

информационной и иной продукции;

-сдача в аренду основных фондов и иного имущества;

- создание и использование инте]IлектуаIъных продуктов;



-создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов

инте,{лектуаJIьной собственности;
-спорlивно-оздоровительные чероприяlия: ги\,lнасIика. аlробика. риl\lика.
общефизическая под.отовка, ЛФК, фитотерапия;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

-услуги разJIичной направленности (консультационные - tro здоровом1 образу

жизни; по предоставлению семьям \сл}г по волросам профессионапьной

ориентации и продолжения освоения профессионапьной образовательной

программы; по вводу данных; по корректированию текста, набор1 и

распечатке текста на компьютере, по нанесеttию защитных гIJеночных

покрытий на документы; по обеспечению дост) ла к электронным

rryбликациям и оцифрованltым образам архивных документов через

Интернет; по обучению различныN,I видам спорта; по организации и

проведению встреч с выдающимися людьN{и социа-.rьной сферы; по

организации и проведению соревнований по настольным играNl; по

организации и проведению спортивных праздников, концертов1 театрацьных

представлений; по оргаЕизации и проведению шахматно-шашечных

турниров; по писъменному переводу; по размещению и поддержке ресурсов в

сети Интернет (услуги вебхостинга); по демонстрации кино- и видеофильмов

для образовательных и научных целей; по сканированию документов; по

trроектированию и оформлению страниц в сети Интернет (услуги веб-

дизайна); по репетиторству; услуги по организации условий в рамка:,
социа]:1ьного партнерства направленного на развитце и продолжение

образования пос;Iе окончания образовательного Учреждения; услуги
профессионапъные) связанные с использованием вычислительной техники и

прочие; услуги, связанные с базами данных, интерактивными публикациями,

поиском в сети Интернет; по 1.rебно-производственной

реапизуемой учебными и 5^rебно-производственными
лабораториями; по ремонту садового и кухонного

выращиванию и продаже цветочных и овощных культур).

Порядок определения указанной в rrункте 2.9. платы

соответствующим органомl ос)цествляюlцим функции

учредителя) если иное не предусмотрено федеральными законапли.

2, 1 0. Деятельность Учреждения регламентируется Еорматцвпыми правовыNlи

актами, настояцим Уставом и причимаемыми в соответствии с ним иными

локаIlьными нормативными актами.

Локапьные нормативные акты принимаются общим собранием трудового

кол.iIектива, педсоветом, согласовываются с профсоюзным комитетом

Учрехления и утверждаются директором шкопы.

деятеJ]ьности,

N{астерскиl\{и,

инвентаря; по

устанавливается
и полно]!{очия



ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

З. 1. Единоличным исполнительным органом Учреждения явIяется !иректор,

к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее

деятельностью, в том числе:

-организация осуществJlениJI в соответствии с требованr,rями нормативнь]х

правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;

-орIанизация обеспечения прав участников образователъного процесса в

Учреждении;
-оргавизацIб1 разработки и принятие ,цокzLцьных нормативных актов,

индивидуаlьных распорядительных актов;

-органцзация и коЕц)опь работы административно-управ_ценческого

аппарата;

-установпение штатного расписания; прием на работу

заключение и расторжение с ними трудовых договоров,

обязанностей, создание условий идолжностных

работников,
распределение

организация

допопнительного профессионапъного образования работников,

,Щиректор принимает решения самостоятельно! и выступает от иNlени

Учреждения без доверенности.

З.2, Щиректор назначается Учредителем на срок, оrrреIеl-тяемый Учредителем,

3,з. Органами коллегиапьного управления Учреждения являются:

-общее собрание работников Учреждения;

-педаIогический совет;

-управlrяюrций совет Учреждения;

-наблюдате:rьный Совет Учреждения.

3.4. Общее собрание работников Учреждения

действ)тощим высшим органом коJIлегиального

яв]Iяется постоянно

управления. В общепл

собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении

ло основному месту работы. Обrцее собрание работников действует

бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, rto не реяiе одного раза

в год. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по

организации работы собрания! и ведет заседания, секретаря, который

выполняет функции по фиксации решений собрания, Заседание собрания

правоN{очно! есjIи на н9м присутствует более половины рабо,тников

Учреiкдения.

З.5. Общее собрание работников Учреждения:



-дает рекомендации по вопросам принятия локаJIьных актов, реry"цирl,тощих
трудовые отношения с работниками Учреждения,
-избирает представителеЙ работников в комиссию по трудовым спорам

Учрежления,
-обсуж,tает вопросьI состояния труловой дисциппины в Учреждении, дает

рекомендации по ее укрепjIению,
-содействует созданию оптимaLпьньт\ 1словий для организации труда и
профессионапьного совершенствования работников,
-поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности
Учрея,.дения.

3.6. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства
голосов решающим является голос гlредседателя. Решение собрания по

отдельньiм вопросам, например, по вопросам его псклtочительной

компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов,

присутствующих на заседании.

З.7. Педагогический сове:г Учретtдения яв.цяется постоянно действlтощим
органоll коллеги:Lцьно]-о управ,IIениII, осуществляюцим общее руководство
образоватеr-rьным процессом. В Педагогический совет входят все

педагогические работники, работающие в Учреждении на основании

трудового договора 11о основному месту работы. Педагогический совет

действует бессрочно. Председателем Педагогrтческоrо совета является

Щиректор. Щиректор своим приказом назначает секретаря Педагогического

совета сроком tia 1 год, Педагогический совет собирается не peтie 4 раз в гол.

Заседания Педагогического совета оформляются протокопа\lи. Заседание

Педагогического совета правомочно! есJти на нем присутств5 ет более

половины членов совета.

3.8. К компетенции Педагогического совета Учрелtдения относится:

-решIизация государственной поJIитики по вопросам образования;

-совершенствование организации образовательного процесса Учреждевия;

-разработка и утверждение образовательных программ Учрежления;

-лринятие решений о ведении платной образовательной деятельности по

конкретным образовательным програмNlам;

-определение основных направлений развития Учрехдения, повышения

качества и эффективности образовательного процесса;
-принятие реlхений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;



-определение сменности занятии по классам;

-принятие решений о требованиях к одежде обучаюцихся;
-принятие решенIjJI об отчисIении обучающегося в соответствии с

законодате.]Iьством;

-принятие решений о переводе из класса в классr о допуске к Гl4-{

об} чаюшL{\ся. о нагрdжлении об)чаюши\ся:
-принятие решений о распреде;rении сrим} лир\,юшей части выпJIат в pal,lкax

положения об оплате труда Учрежденияi
-вовлечение родителей (законных представителей) в образовате.,rьный

процесс.

З.9. Решения об отчислении обучающихся, о распреде.цении стимулирующих

выплат1 решения о награждении обучающихся Учреждения принимаются по

согласованию с .Щиректором Учреждения.

З.J0. Управ_lrяющий совет явjlяется коллегиыIьным органо,1 управления
Учреlкдения. Основной задачей Управ,,rяюцего совета яв]lяется содействие

матери&[ьно-техническому обеспечению образовательного процесса в

Учреждении.

С этой цеlrью Управляющий совет:

-привлекает средства пожертвований на устав}i}ю деятельность Учретtдения;

-ОСУЩеСТВ_ЦЯеТ контРОЛЬ За целевыN{ ИСПОJIьзОваНИеМ ПРИвJ-IеЧеННЫХ

цожерIвований;
-согJIасует с .Щиректором Учреjкдения основные направления своей работьi;
-содействует организации деятельности Учрежденrrя путеI,1

консуIьтирования работников Учре>tдения, информационной поддержки

проводимых Учре;кдениепл мероtIриятий. содействия защите llpaB и

интересов Учреждения и другими способами,

З.1l. Состав и число членов УправJIяющего совета определяются ,Щиректором

Учреiкдения. Включение в состав Управляющего совета осуществпяется с

согласия членов Управlrяющего совета. Управляющий совет действует
бессрочно. Вк.цючение и исключеtlие членов Управляющего совета

осущестtsляется приказами !иректора. .щ",rя организации деятеjIьности

Управляюrцего совета на его заседании из чисJIа членов и;бирается

Председатепь,

3.j2. Заседания Управляющего совета проводятся 1 раз в месяц. Решения

Управляющего совета принимаются открытым гопосованием rrростыNl



большинством голосов, лрисутствующих на заседании. Управпяюший совет

I-Ie выступает от ипrени Учреждения.

3.13. В Учреждении формируется иной орган коллегиального управления
Наб,,тюдательный совет,

наблюдательный совет формируется из шести членов. В состав

}Iаблюдательного совета входит один представитеJ]ь УчредитеIя, один

представителъ Комитета по управлению муниципальным имуществом и

предс'гавители обществеяности, в том чиспе дица, имеющие зас,'rуги и

лостиjкения в сфере образованця. В состав Набпюдательного совета могут

входить представители работников Учретiдения. Ко-цичество работников

учреltдения не мо)кет превышать одну :греть от оощего числа членов

наблюдатепьного совета.

3.14. Деятельность Наб,цюдатеlьного совета реглаNlентируется Федеральным

законом <об автоноN{ных учреждениях) и настоящиNI Уставом.

З.15. Срок полномочий Наблюдательного совета - 5 лет.

З.16. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное число раз,

].l7, Директор ) чреждения и его ]а\lестиlели не мог)t быгь членами

набrrюдательного совета.,щиректор Учретiдения участвует в заседаниях

Наблюдате"цьного совета с правом совещатепьного голоса.

членами Наблюдательноrо совета не мог5 т быIь лица. и\jеюцие неснятую

или непогашенную судимость.

3.18. Решение о назначении чrtенов Наблюдателъного совета иJIи досрочноNI

прекращении их полномочий rrринимается учредителем Учреждения,

З,19. Поrномочtlя ч;rена Наблюдательного совета могут быть прекращены

досрочно:
-по просьбе чпена Наблюдательного совета;

-в случае невозмоlкности испоJнения членом Набпюдательного совета своих

обязанностей по состоянию здоровья и,rIи по причине его отсутствия в месте

нахождения УчреждениJ1 в течение четырех месяцев;

-в случае привлечения чlrена Наблюдательного совета к 1,головной

ответственности. По:tномочия чlrена Наб;rюдательного совета, являющегося

представителе[]l Iосударственного органа иjIи органа D{естного

самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отноrrrениях:



-прекращаются досрочЕо в случае прекрацения трудовых отношении;

-могут быть прекращены досрочно по 11редставлению указанного
государственного органа или органа местЕого самоуправJIения.

3.20. Вакантные места, образовавшиеся в НабJIюдатеJIьном совете в связи со

смертью или с досрочным прекращением полнопrочий его члецов!

замещаются Еа оставшийся срок полномочий Наблюдательного сове,га.

З.21. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок лолнопtочий

Наблюдательного совета чJIеяами Наблюдательного совета из их чисJIа

простым болъшинством гоJIосов от обшего числа голосов членов

наблюдатепьного совета.

Представителъ работников Учреждения не может быть избран

председатеjIем Наблюдательного совета, Наблюдательный совет в любое

время вправе переизбрать своего rrредседателя.

Прелседатель Наблюдательного совета организует работу
Наб;rюдатедьного совета, созывает его заседания! председатеJIъств),ет на них

и органи tye,l ведение проlокопа.
В отсутствие rrредседатеJIя Наблюдательного совета его функции

осуществляет старший по возрасту член Наб"пюдательного coBeTal за

искJIючением представителя работников Учреждения.

3.22. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится:

-рассмотрение предложенIuI учредителя или директора Учре;rtдения о

внесении изменений в Устав Учреждения;

-рассNlотрение предложениЯ учредителя или директора Учреждения о

создании и JIиквидации филиатов Учреждения, об открытии и о закрытии его

представитеJlьств;
-рассмотрение предложения учредителя или директора Учреlкдения о

реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
-рассмотрение предIожения учредитеJIя ипи директора Учреждения об

изъятии иNlуUlества] закрепленного за Учреждением на rrраве оперативцого

управJIения;
- рассмотрение предrожения директора Учреlкдения об участии Учреждения

в других юридических лицах, в том числе о внесении денежЕых средств и

иного имущества в уставный (складочный) капитаJI других юридических лиц

или [ередаче такого имущества иным образом друrиN,I юридическим лица\lJ в

качестве учредителя или гIастиика;



-рассмотрение проекта

Учреяtдения;

плана финапсово-хозяйственной деятельности

-рассмотрение по представлению директора Учрехtдения проекть1 отчетов о

деятельности Учреждения и об использовании его имущества! об исполнении

плана его финансово-хозяйственной деятельности) головlю бlхгалтерскую

отчетность Учреждения;
-рассмотрение предложения директора Учреждения о совершении сделок по

распоряжению недвижимым и особо ценным движимым иNlушеством;

-рассмотрение предJIожения директора Учреждения о совершеции крупных

сдепок;
-предложения директора Учреждения о совершении сдеJIок, в совершении

которьц имеется заинтересованность;
-рассмотрение предJIожения директора Учреirtдения о выборе кредитных

организачий, в которьж Учреждение может открыть банковские счета;

-вопросы rrроведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения

и 1твер]кдения аудиторской организации;

-осуществление обществевного контропя рационаlrьцого испоJIьзования

выдеjIяемых Учреждению бюджетных средствl доходов от собственной

деятеJIьности Учреждения и прцвJIеченных средств из вtrебюджстньtх

цсточников. обеспечение

деятельности Учреждения.

црозрачности финансово-хозяйственной

3.2З. По вопросам] указанным в подпунктах 1 - 4 и 8

Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель

принимаеТ по этим вопросам решения посjIе рассмотрения
НабJ-Iюдательного совета.

пункта 3.22.

Учрежления

рекомендаций

З.24. По вопросу, указанному в подпункте б пункта З.22. Наблюдательный

совет дает заключение, коllия которого направпяется учредителю. По

вопросам, укirзанным в подпунктах 5 и 11 пункта З.22. Наблюдательный

совет дает закJIючение. ,Щиректор Учрехдения принимает по этим вопросам

решениJr после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

З.25. loKryMeHTbi! представ]Iяемьiе в соответствии с подпунктом 7 пункта

з.22. утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов

направJIяются учредителю.

З.2б. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3,22,

наблюдательный совет принимает решеншr, обязатеrrьные для директора

Учреждения.



Рекомендаuии и заIirIючения по вопросам, указанны},1 в подпунктах 1 - 8 и 1 1

пункта З,22, даются большинством голосов от общего чисJIа голосов ч]Iенов

наблюдательного совета-

З.27. Решения по вопросам, указанным в лодпунктах 9 и 12 пункта З.22,

принимаются НабlIюдательным советом большинством в две трети гоJIосов

от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

З.28, Решение по вопросуj указанному в подпункте i0 пункта 3,22.

принимается Наблюдательным советом в порядке! установленном частяпли 1

и 2 статьи 17 Федерапьного закона <Об автономных )лреждениях). Вопросы,

относящиеся к компетенции Набпюдатеrrьного совета! не лlогут быть

tlереданы на рассмотреI]ие других органов Учреждения.

З.29, По требованию Наблюдательного совета или любого из его чJIенов

друl-ие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам,

относящиNlся к компетенции Наблюдатеrrьного совета.

З.З0. Заседания Наблюдательного совета проводятся по Nlepe необходимости,

но не ре]ке одного раза в квартаrI,

3.З1. Заседание Наблюдате;rьного совета созывается его председатепем по

сооственнои инициативе| IIо требованию учредителя) члена

Ifаблюдательного совета или директора Учреждения.
в заседании Наблюдательного совета влраве участвовать директор

учреждения. Иные приглаllенные председатеjIем Наблюдате,цьного совета

Jrица могут участвовать в заседании Наблюдательяого coBeTaJ есJIи против их

црисутствия не возражает более чем одна треть от общего чисJIа чIенов

Наблюдательного совета,

З.З2. Заседание Наблюдательного совета явJlяется правоN,Iочныr{| есJ]и все

члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения

и на заседании присутствует более половины чJrенов Наб]lюдательного

совета. Передача членом Наблюдательного совета своего гоJrоса другому
Jlицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при гоjlосовании оди1l

голос. В случае равенства голосов решаюшиь,1 является гоJIос председатеlrя

Наблюдательного совета.



З.ЗЗ. Первое заседание Наб,lrюдательноlо совета после его создания, а также
первое заседание нового состава Набпюдателъного совета созывается Iо
требованию учредителя. .Що избрания председатеJIя Наблюдателъного совета
на таком заседании председательствует старшии по возрасту член

Наблюдательного совета, за исIсqючеЕием представителя работников
Учреждения.

ГЛАВА 4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОИ
дЕятЕльности учрЕждЕниr1

И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

4.1. Учредитель в целях обеспечении образовательной деятельности в

соответствии с настоящим Уставом закрепляет за Учрежденцем объекты

,IpaBa муниципацьной собственности (здания, сооружении, обор} дование, а

таюке другое необходимое имущество потребительского, социaшьного)

кч"цьтурного и иноaо назначеншI), принадлежащее Учредителю на праве

собственности,

,1.2. Объекты муниципальной собственности, закрепленные Учредителем за

Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.
Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное

(бессрочное) по]Iьзование.

4.3, Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность

осуществ;Iяется

сог]Iасия Учредителя вносить недвижимое

ним и:rи приобретенное за счет средств,

этои части

с

за

выделенных elry Учредителем на приобретение этоrо иIчlущества, а таюке

чставныи

и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.
Контропь деятельности Учреждения
Учредителем.

4.5. Учреждение вправе
имущество! закрепленное

4,4. Учреждение владеет, пользуется и раслоряжается имуществом в

соответствии с назначением имуцества! уставными цеJUl\{и деятельности!

закоЕодательством Российской Федерации и договором, заключенным между

Учреждением и Учредителем.
Учреждение не BIlpaBe совершать сделки! возможными пос,lедствиями

которых является отчуждение или обременение имущества! закрепленного за

ним Учреждением, или имущества! приобретенноГо за счет средств.

выделенных Учредитепем.

находящееся у Учреждения особо ценное дви)Iiимое имущество в



(склалочный) капитаJI других юридических лиц иJIи иным образопr

передавать это имущестЕо другим юридическим лицам в качестве их

г{редцтеля или участника (за исключением объектов культурного наследиJl

народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав

Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской

Федерации, национацьного библиотечного фонда).
Если Учреждение сдает в аренду! закрелленные за ним объек,rы

собственности, заrс[ючен}ul договора об аренде должна предшествовать

проводимая Учредителем в лорядке, установленном нормативно-правовыý{

актом администрации муниципацьного района <,Щульдургинский район,,
экспертная оценка последствий заключения такого договора для обесrrечения

]кизнедеятельности! образования, развитияJ отдыха и оздоровления

воспитанниковJ оказания им медицинской поN,Iощи, профилактики

заболеваний у воспитанников! их социа[ьной защиты и социaцIьного

обслуживания. ,Щоговор аренды не может закjIючаться) еспи в резу"Iьтате
проведеняой экспертной оценки последствий его заключения ycTaнoBj]eнa

во j\4o)(Hoc l ь } \)дшенпя указанны\ 1словий,

4.6. Учредитель Учреждения не несет ответственности по обязательствам

Учреждения.
Особенности ответственности Учреждения по своим обязательствам

определяются правилами пувкта З статьи 123.21, пунктов 3,6 статьи 123.22

Граrкдаlrского кодекса Российской Федерачии. Учреждение отвечает по

своим обязательствам Еаходящимися в его распоряlкении денехными
средствами, а в случаяхJ установленных законом, также иным имуществоN,I.

11ри недостаточности указанных денежных средств и,rIи и}lущества

субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях,

предусмотренных пунктом б статьи 12З.22 Гражланскоrо кодекса Российской

Федерации, несет Учредитель.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящцN{ся у него

на праве олеративного управления имуudеством, за исклк)чением

недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществаr

закрепленных за ним Учредителем tlrlи лриобретеннылr за счет средств]

выделенных еплу Учредителем на приобретение этоl-о имущества.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинениеNl вреда

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может

быть обращено взыскание согJIасно пункту б стаlьи \2З.22 Гражданского

ко;]екса Российской Федерации,

Учредитель Учреждения.
субсидиарную ответственность несет



Учреrкдение не отвечает по обязательствапл Учредителя.

4.7. Учрелителъ вправе изъятъ излишнееJ неиспоJIьзуемое, или используемое
не по н&значению иNlущество, закрепJlенное за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средствJ выделенных ему Учредителем

на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреrкдения,

Учредитель вправе распорядиться по своеN,lу усмотрению.

4.8. Крупная сделка может быть совершена Учрежлениел,t только с

лредварительного согJIасия Наблюдательного Совета Учреждения. Крупной
сделкой признается сделка или несколько взаиN,Iосвязанных сделок! связанная

с распоряжением денежнь]ми средствами, отчуждеtlием иного имущества
(которым Учреждение вправе распоря]ка,tься самостоятельно), а также с

передачей такого имyщества в пользовании или в заJIог при ус.iIовии] что

цена такой сделки либо стоимость отчуjкдаемого или лере/]аваемоfо

имушества превышает 10 прочентов бапансовой стоимости активов

учреждеаия, опредеJ,]яемой по данным его бухгаптерской от,lе,гности на

последнюю отчетную дату.

,1,9. Директор несет перед Учреltдением ответственность в размере убытков,
причиненных Учреждению в резупьтате совершения крупной сде"цки с

нарушение1I требований законодательства, независимо от того, была ли эта

cJc,l ка 1,1ри tHdHa недействиrельной.

4.10. Учреждение осуществляет деятельностьJ связанную с оказанием услуг
сфере образования в соответствии с муниципа_цьным заданием

в

й

обязательствами перед страховщиком по обязательному социаJ]ьному

страхованию.
Финансовое обеспечение выпо:Iнения муниципа-[ьного задаr]ия

Учреждения осуlцествJIяется в форме субсидий из соответств}юшего
бюджета. Учреждение не BI]paBe отказаться от выполЕения муниципального
задания.

уменыrrение объема субсидий, предостав,,rенной на выполнение

л,lуниципаJIьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется

только при соответствуюцем из\{енении \{униципаJIьного задания-

Финансовое обеспечение выполнения муниципаJlьного задания

учрежлениеv осуrцеств"цяется с учетом расходов на содержание

цедвцжимого имуцества и особо ценного движиNlого имущества)

закрепленных за Учреждением УчредитепеN,I и5и приобретенных

Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на лриобретение



такого иl\,1ущества! расходов на уплату наJ]огов! в качестве обьекIа
наJIогооблоr{ения по которым признается соответствующее имущество! в том
числе земельные участки.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осущесl,вляется:

- за счет субвенчий, предоставпяемьш бюджету муниципаlTьного района

<,Щульдургинский район) на финансовое обеспечение гос.yдарственных
гарантий реаlrизации прав на получение общедоступного и бесплатного
образования в Учреждении, вкJIючая расходы на опJIату труда, учебные
расходы, в соответствии с норN{ативами, определяемыми органаNlи

государственной власти субъекта Российской Федерации;
- за счет средств бюджета муниципапьного района (Дульдургинский район);
- за счет средств1 полученных УчреждениеN,I от приносящей доходы
деятельности;
- за счет средств, попучаемых от оказания пJIатных усп}г;
- la сче,l cpe.tclB. по.l)чае\lых оl ро.ди,lе,lей (законн"lх прелсtавиtелей')

учащихся за предоставпение fi"{атных образовательных ус]lуг, добровольцых
пожертвований физических и юридических лиц;
- иных источников, не запрещенных действlющим jаконодательством

Российской Федерации.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижи]\,Iого иN{)/щества и

особо ценного движимо]-о имущества, закрепленного за Учре;,кдением

Учредителем или приобретенного УчреждениеNl за счет средств! выделенных

еплу Учредителем на приобреIение таIiого имуIцества, финансовос
обеспечение содержания тако]-о имущества Учредите,цем не осуществпяется.

4.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доходь] деятеJIьность
образовате;Iьного учреждения, есIи она идет в ущерб образовательной

деятеJIьности предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по
этому вопросу.

4.12. ГLцатные образователъные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятеJIьности) финансирlемой ]а счет средств бюдlкета. В
противном случае средстваl зараOотанные посредствоN{ такои деятельности
изымаются Учредителем в бюджет муницип&rIьного раиова

оспаривать данное решение<!чльдlргинский район), Учреждение впраае
Учредите.,rя в суде.



4.1З. Еlкегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты в своей

деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

4.11, Учреждение осуществляет операции с поступившими ему в

соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации средствами через

лицевые счета, открьваемые в территориаlьном органе Федерального

казначейства в порядке, установ.]1енцом законодательством Российской

Федерации.

4.15. Учреждение самостоятельно с УправIяющим советоп,! устанав]Iивает

размеры доплат1 осуществляет лремирование своих работников в пределах

привлекаемых им дополнительно средств.

глАвА 5. зАк.r,Iк)читЕльныЕ положЕния

5.1. Изменения в Устав Учре;кдения вносятся в порядке, ycTaHoBIeHHoM

адлrинистрацией муниципаIьного района (Дльдургинский район).

5.2. Изменения в Устав вступают в силу после Iix государственной

регистрации в порядке, устацовленном законодательстволt РФ.

5.З. Источниками формирования иNlущества Учреждения являются

имущество и денежные средства, переданнь]е учредите;IеNl, поступ"цения от

приносяцей доход деяте-цьности, безвозмездные поступления в денет.ной и

ип,rущественной форме, а также иные источники в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

5.4. В случае "циквидации Учреlкдения иl\,1ущество, закреп_ценное за

Учреждением на праве оперативного управ;Iения! оставшееся лосле

удовлетворения требований кредиторов, а Taк]t(e имущество, на которое в

соответствии с федерапьными законами не может быть обрацено взь]скание

по ее обязательствамJ передается ликвидационной комиссией собственнику

соответствующего имущества.


